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Administracion Publica

Grado Académico ¢ Licenciado(a) en Gestion Publica
Titulo Profesional « Administrador(a) Publico(a)

Sede « Santiago, Campus Providencia / Talca / Temuco

)
PEFC

PEFC/24-31-3000

En la Universidad Auténo-
ma de Chile nos preocupa-
mos del medio ambiente y
por eso imprimimos
nuestras mallas con
proveedores que promue-
ven el crecimiento forestal
sostenible con produccién
y consumo responsable.
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La informacion contenida en este folleto es referencial y puede estar sujetas a modificaciones.
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BASICA Matematicas
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para la Gestion |

Espistemologia Metodologia de Técnicas de Técnicas de Seminario de Especialidad | ¢ Tipo de competencia genérica
de las Ciencias laInvestigacion Investigacion Investigacion Grado
Sociales Cuantitativas Cualitativas Competencias genéricas
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Habilidades de Comunicacion

Gobiernoy Gobiernoy Gestion de Auditoria del Trabajo en Equipo
Administracion Administracion Recursos Fisicos Sector Publico Comportamiento Etico
Local Regional y Tecnolégicos Pensamiento Critico
Responsabilidad Social
Introduccion Gestion Pablica Gestion de Control de Gestion Especialidad Il
alaGestion Procesos y Disefio
Organizacional
La informacion contenida

en este folleto es referencial
Teoria de Comportamiento ‘ Gestion de Personas Desarrollo Gestion de Cambio ‘ Direcciény Toma ‘ y puede estar sujetas
la Organizacion Humano en las Organizacional Organizacional de Decisiones A e e enes

Organizaciones ‘
Ciencia Politica | Ciencia Politica ll Gobierno Electrénico Planificaciony
AREADE y Participacion Evaluacion de
FORMACION Ciudadana Programas Publicos
PROFESIONAL
. PC |
Eticay Probidad Politicas Publicas Gestion de
Publica Instituciones de la
Sociedad Civil
Gestion de Especialidad Il
Instituciones de
Mercados Regulados
Economia del ‘ Administracion ‘ Administracion Practica Profesional
Sector Publico Financiera del Financiera del
Estado ‘ Estado Il
Practica Inicial Practica Intermedia

Electivo de Electivo de Electivo de ‘ Electivo de ‘ Electivo de Etica Electivo de
AREA DE Comunicacion Comunicacion Desarrollo del Desarrollo Personal Responsabilidad

Administracion ‘ Administracion
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FORMACION Pensamiento Social
GENERAL
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